MUNICIPIUL ALBA IULIA

CENTRUL CULTURAL PALATUL PRINCIPILOR

Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei

Sectia cercetare, documentare, educatie muzeali si marketing

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: istoric, cod COR 263302

3. Gradul profesional: IA (Vechimea in specialitate necesard: minim 6 ani si 6 luni)

4. Scopul principal al postului: cercetare, documentarea perioadei medievale si modernd a istoriei
Transilvaniei, cu precidere pentru istoria Principatului Transilvaniei si a monumentului Palatul
Principilor Transilvaniei, perioada sec. XV-XVII; conceperea si implementarea de expozitii, realizarea
de publicatii stiintifice si de popularizare, participarea si organizarea de simpozioane stiintifice,
promovare turisticd si punerea in valoare a patrimoniului muzeal.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in ramura de stiinta
(RSI): istorie;
- Studii postuniversitare: Diploma de master — specializarea Istorie medievali si modern;

2. Perfectiondri (specializari): cunoasterea unei limbi de izvor istoric specific pentru istoria
Transilvaniei: latind, demonstrata prin certificate si / sau adeverinte de la locuri de munci anterioare etc.
Constituie avantaj si cunoasterea altor limbi de izvor specifice pentru istoria Transilvaniei: maghiara,
germana,
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Abilitati de operare PC nivel
mediu: Pachet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); Abilitati de utilizare tehnologii si programe
de editare (ex.: aparat de fotografiat, editare foto, editare video, montaje multimedia); Abilitati de
comunicare pe retelele sociale;
4. Limbi strine (necesitate §i nivel) cunoscute: cunoasterea la un nivel avansat a unei limbi de circulatie
internationald (englezi / maghiard / germana);
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de cooperare cu colegii de specialitate si din cadrul institutiei;

- Capacitate de a lucra in echipe mixte pentru desfisurarea activitatilor;

- Aptitudini de realizare a materialelor stiintifice;

- Aptitudini pentru organizarea de simpozioane / seminare stiintifice;

- Abilitate in a se informa si in a implementa metodele moderne in domeniul muzeografiei,

expozitiilor si medierii culturale;

-  Disponibilitate pentru cercetare si documentare pentru dezvoltarea de expozitii, publicatii

stiintifice si non-gtiintifice;

- Promptitudine receptivitate, operativitate, rigurozitate, capacitate de a discerne, sociabilitate,

amapbilitate, tact, comunicare;



Confidentialitate;

- Tinuta corespunzitoare;
- Loialitate fata de interesele institutiei;
6. Cerinte specifice: cercetarea, publicarea, promovarea cercetarilor realizate citre public si pentru

vizi

tatorii Palatului Principilor Transilvaniei, organizarea si participarea la realizarea de expozitii in

cadrul Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei;

7. Alte cerinte: Cunoasterea temeinicd a legislatiei specifice; Efectueaza frecvent deplaséri; Program
flexibil si prelungit, la dispozitie; Utilizeaza logistica din dotarea Centrului Cultural Palatul Principilor;
8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -.

9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,

C. Atributii postului:

Colaboreazi cu colegii din cadrul sectiei si cu cei din celelalte sectii, servicii §i compartimente si cu
terti pentru organizarea expozitiilor-atelier;

Respectd normele prezente in fisa individuald de protectia muncii §i PSI si a normelor specifice
locului de munci;

Propune expozitii, ateliere si elemente de mediere culturala;

Participi activ in echipe mixte la implementarea solutiilor expozitionale;

Se documenteazi pe teren si in cabinet in vederea dezvoltirii patrimoniului cultural detinut de
Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei;

Propune liste de conservare si restaurare a obiectelor care vor face parte din expozitii §i colaboreaza
cu laboratorul de conservare i restaurare in acest sens;

Concepe si redacteazi ghiduri, pliante prin care valorificd patrimoniul muzeului si expozitiile
realizate;

Participa la realizarea si amenajarea expozitiilor organizate de citre Muzeul Palatul Principilor
Transilvaniei,

Valorifica cercetirile prin propunerea de expozitii si conceperea de materiale multi-media;
Utilizeaza tehnologii si programe de editare pentru realizarea de materiale multi-media de mediere
culturala;

Se documenteazi constant despre noile tendinte in materie de realizare de expozitii;

Realizeaza rapoarte si sinteze de cercetare;

Cercetare, documentare, publicare si promovare a istoriei Transilvaniei, cu precddere a Albei lulia
si Palatului Principilor Transilvaniei;

Valorifica activitatea de cercetare, dezvoltare de expozitii §i mediere culturald prin articole de
popularizare, studii stiintifice, interviuri etc.;

Participi la sesiuni stiintifice, colocvii, simpozioane;

Realizeaza materiale stiintifice, pentru publicare in revistele muzeului sau alte reviste stiintifice;
Asigurd, la cererea publicului sau a specialigtilor, ghidaje in Muzeului Palatul Principilor
Transilvaniei;

Participi la realizarea de proiecte si programe de cercetare in specializare;

Cunoasterea si respectarea reglementirilor legale in vigoare din domeniul siu de activitate, indeosebi
Legea 311/2003 (Legea muzeelor si a colectiilor publice) i Legea nr. 182/ 2000 (privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil);

Intocmeste planuri si rapoarte de activitate trimestriale, semestriale si anuale, in conformitate cu
cerintele din regulamentele institutiei;

Asigura documentarea expozitiilor.

Atributiile specifice postului:

- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sili de expozitie
adecvate, n tara si striinitate;

- cercetare, documentare, publicare si promovare a istoriei Transilvaniei, cu precédere a Albei
[ulia si Palatului Principilor Transilvaniei.

- participarea la manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;



- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei in vigoare;

- oferte educationale pentru comunititi destinate familiarizarii cu istoria nationala si locala, cu
cunoasterea habitatelor si a formarii unei atitudini “pro patrimoniu”;

- valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si modeme si promovarea activititii
muzeale.

Fisa Postului va fi completatd cu atributii specifice in functie de reoreanizarea activitditii si de
modificari legislative in domeniu.

Atributii i rispunderi in domeniul securitatii si sAnitAtii in munci:

- Participé la instructajele referitoare la normele de securitate si sinitate in munca si PSI pentru a
evita producerea de accidente si/sau imbolnaviri profesionale;

- Respectd normele referitoare la normele de securitate si sinitate in munca si PSI pentru a evita
producerea de accidente si/sau imbolnaviri profesionale;

- SaTsi insugeascd si si respecte normele de securitate si sinitate in muncs si PSI si masurile de
aplicare a acestora;

- Sé desfasoare activitatea in asa fel Incat si nu expuni la pericol de accidente sau imbolnivire
profesionald atat propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

- Sédaduca la cunostinta conducatorului locului de munc# orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

- Sdaducd la cunostinta conducatorului locului de munci accidentele de munca suferite de propria
persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

- Sé opreascd lucrul la aparitia unei situatii care duce la un pericol iminent si s il informeze de
indatd pe conducétorul locului de munci;

- Sautilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

- S utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace pe care le foloseste;

- S&nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor si sd utilizeze corect
aceste dispozitive.

Raspunderi in domeniul datelor cu caracter personal:

- in exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

1. Denumire: istoric
2. Grad: IA
3. Vechimea in specialitate necesard: minim 6 ani si 6 luni



D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relafionald interné:

a) Relatii ierarhice: —subordonat fata de: Manager, Sef de sectie — Sectia cercetare, documentare,
educatie muzeald si marketing;
— superior pentru: -;

b) Relatii functionale:cu toate sectiile, serviciile, compartimentele Centrului Cultural Palatul
Principilor, precum si cu directiile, serviciile, compartimentele din cadrul
Primiriei si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Alba Iulia

¢) Relatii de control: -;

d) Relatii de reprezentare: pe bazi de delegare;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: locale si centrale;

b) cu organizatii internationale: in sfera relatiilor pe care le are autoritatea locala,
¢) cu persoane juridice private: in sfera relatiilor pe care le are autoritatea locala;

3. Delegarea de atributii si competentd: la nivelul atributiilor enumerate mai sus sau delegate de
manager;

E. Intocmit de:

. Numele i prenumele: Gabriel IZDRAILA
. Functia de conducere: Sef sectie — ia cercetare, documentare, educatie muzeald §i marketing

. Semnétura:
. Data intocmirii 22.04.2674

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
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. Numele si prenumele: VACANT
. Semnatura:
. Data:
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