PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA

CENTRUL CULTURAL PALATUL PRINCIPILOR

Sectia cercetare, documentare, educatie muzeala si marketing
Compartiment marketing si programe

FISAPOSTULUI
I\ (N

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuald de executie

2. Denumirea postului: referent de specialitate, cod COR 242204

3. Gradul profesional: debutant (Vechimea in specialitate necesarad: -)

4. Scopul principal al postului: implementarea i promovarea activitatilor de marketing i programe a
Centrului Cultural Palatul Principilor; realizarea de ilustratii si graficd pentru materiale editoriale ale
institutiei; comunicarea de idei, informatii si mesaje vizuale intr-un mod clar, atractiv si eficient;
utilizarea diverselor elemente vizuale precum imagini, text, culori si forme pentru a crea design care sa
capteze atentia si sd transmit3 un mesaj specific publicului tintd in concordanti cu activitatea institutiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

- Studii universitare (180 credite) de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
ramura de stiintd (RSI): stiinte economice (S) marketing; ramura de stiintd (RSI): arte (S)
arte plastice;

2. Perfectionari (specializiri): -;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Abilitati de operare PC nivel
mediu: Pachet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); Abilititi de utilizare tehnologii i programe
de editare (ex.: aparat de fotografiat, editare foto, editare video, montaje multimedia, programe de
ilustratie computerizatd); Abilititi de comunicare pe retelele sociale;
4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoagterea la un nivel cel putin mediu a unei limbi de
circulatie internationald (engleza/ francezd/ germand);
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Exprimare clari si concisd, capacitate de sintezi;
- Abilitati de comunicare si relationare;
- Capacitatea de adaptare la situatii neprevazute;
- Capacitatea de a relationa cu diferite categorii de public;
- Capacitatea de analizi si sintezi;
- Capacitate de identificare si intelegere a nevoilor diverselor grupuri tinta,
- Capacitate de intelegere a fenomenului cultural in ansamblu;
- Deschidere spre inovatie, spre cunoasterea si promovarea patrimoniului Centrului Cultural
Palatul Principilor, a programelor si actiunilor culturale ale institutiei;
- Atentie distributivi; rezistenta la solicitdri vizuale si auditive;
- Seriozitate si concentrare; adaptare la conditii de stres;
- Abilitati de comunicare si lucru in echipd si individual; buna relationare cu personalul de
specialitate din institutie precum si cu tertii, in vederea dezvoltérii de programe de interpretare i
comunicare a patrimoniului;



- Confidentialitate;

- Tinuta corespunzitoare;

- Loialitate fatd de interesele institutiei;
6. Cerinte specifice: -;
7. Alte cerinte: permis conducere minim cat. B; insusirea metodelor si tehnicilor actuale si de perspectiva
in marketing si relatii publice; disponibilitatea deplasarii in tard si strdindtate pentru promovarea
activititilor culturale ale institutiei; utilizeaz3 logistica din dotarea Centrului Cultural Palatul Principilor;
8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -.

C. Atributiile postului:

1. Concepe campanii de informare/promovare/marketing prin intermediul platformelor de social-
media;

2. Responsabil pentru dezvoltarea, implementarea si gestionarea strategiei de social media a companiei
pentru a creste vizibilitatea si implicarea brandului, a atrage si fideliza vizitatorii, si a contribui la
obiectivele generale de marketing ale institutiei;

3. Realizeaza analiza datelor si metricilor de performanti (engagement rate, reach, impressions, etc.);

4. Sa asigure realizarea machetelor grafice prin proiectarea continutului informational;

S. Sase implice activ in crearea campaniilor de promovare;

6. Si execute §i sd adapteze imaginile sau continutul informational original pentru comunicarea audio-
vizuald / social-media;

7. S prelucreze/creeze efecte speciale, animatii sau alte imagini vizuale;

8. Sa monteze machete grafice;

9. Sa verifice produsele finale;

10. Sa pregiteasca fisierele pentru livrat;

11. S& determine marimea si asezarea materialelor ilustrative;

12. Participa la sesiunile de training interne si la intdlnirile periodice cu echipa;

13. Raspunde de buna functionare a sistemului informatic de la locul sdu de munci,

14, Respectd termenele de executie si cerintele de proiectare;

15. Asigurd realizarea materialelor grafice cu respectarea manualelor de identitate “Alba Iulia” si
“Palatul Principilor”;

16. Contribuie la conceperea si realizarea identitatii vizuale si a materialelor aferente diferitelor
evenimente organizate de institutie sau de partenerii sdi, atunci cand este cazul;

17. Asigurd o comunicare facila cu colaboratorii din departament in vederea realizérii materialelor sau
a campaniilor publicitare;

18. Contribuie la imbunititirea §i mentinerea manualului de identitate in trendurile de comunicare
vizuala internationala;

19. Urmireste exemple de bund practicd in ceea ce priveste domeniul sdu de activitate i propune
potentiale cdi de dezvoltare;

20. Adapteazi comunicarea patrimoniului, continutul cultural §i activitatile aferente tuturor categoriilor
de public in vederea cresterii accesabilititii publicului larg la valorile patrimoniului;

21. Identifica nevoile si asteptirile publicului pentru dezvoltarea programelor si proiectelor de educatie
muzeali;

22, Sprijind colegii in conceperea aplicatiilor pe liniile de finantare nerambursabild nationale si
transnationale, publice si private, pentru care Centrul este eligibil;

23. Contribuie la depunea de proiecte cu fonduri nerambursabile, gestionate direct de Comisia
Europeana sau alte autoritti finantatoare la nivel international sau national, in calitate de beneficiar
principal sau partener;

24. In vederea depunerii in bune conditii a proiectelor la nivelul Centrului, contribuie la realizarea
documentatiilor impuse prin programul de finantare;

25. Identifica oportunititi de finantare, scrie, depune proiecte finantate prin programe de responsabilitate
sociald corporativi;

26. Coopereazi cu reprezentantii altor compartimente/birouri/servicii/directii din cadrul Primariei
municipiului Alba Iulia, pentru identificarea nevoilor la nivel local si pentru a evalua



compatibilitatea acestora cu prioritatile si activitatile eligibile din cadrul diferitelor oportunititi de
finantare;

27. Identificd oportunitati de parteneriat si parteneri la nivel national, european sau extra-european;

28. Contribuie la alte activitafi din cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor, in functie de timpul
disponibil si de cerintele de moment ale institutiei;

Fisa Postului va fi completatd cu atributii specifice in functie de reorganizarea activitdtii si de
modificdri legislative in domeniu.

Atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sinatatii in munca:

- Participa la instructajele referitoare la normele de securitate si sdndtate in munca si PSI pentru a
evita producerea de accidente si/sau imbolnéviri profesionale;

- Respectd normele referitoare la normele de securitate si sdnétate in munca si PSI pentru a evita
producerea de accidente gi/sau imbolnéviri profesionale;

- Safisi insuseascd si sd respecte normele de securitate si sanatate in munca si PSI si masurile de
aplicare a acestora;

- S& desfasoare activitatea in asa fel incit sd nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala atét propria persoand, cét si celelalte persoane participante la procesul de munci;

- S#aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- S#aduci la cunostinta conducétorului locului de munci accidentele de munca suferite de propria
persoani si de alte persoane participante la procesul de muncé;

- Sa opreasca lucrul la aparitia unei situatii care duce la un pericol iminent si si il informeze de
indata pe conducétorul locului de munci;

- Sa& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care
a fost acordat;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace pe care le foloseste;

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor si si utilizeze corect
aceste dispozitive.

Rispunderi in domeniul datelor cu caracter personal:

- In exercitarea atributiilor de serviciu rispunde pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

1. Denumire: Referent de specialitate
2. Grad: debutant
3. Vechimea in specialitate necesara: -

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: —subordonat fatd de: Manager, Sef de sectie — Sectia cercetare, documentare,
educatie muzeald si marketing;
— superior pentru: -;



b) Relatii functionale: cu toate sectiile, serviciile, compartimentele Centrului Cultural Palatul
Principilor, precum si cu directiile, serviciile, compartimentele din cadrul
Primariei si ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Alba Iulia;

¢) Relatii de control: -;

d) Relatii de reprezentare: pe bazi de delegare;

2, Sfera relationald externé:

a) cu autoritati si institutii publice: locale si centrale;

b) cu organizatii internationale: in sfera relatiilor pe care le are autoritatea locald;
¢) cu persoane juridice private: in sfera relatiilor pe care le are autoritatea locals;

3. Delegarea de atributii §i competenta: la nivelul atributiilor enumerate mai sus sau delegate de
manager;

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Gabriel IZDRAILA
2. Functia de conducere: Sef sectie - Sectia cercetare, documentare, educatie muzeald si marketing

3. Semnitura:
4. Data intocmirii 05.06.2024

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: VACANT

2. Semnitura:
3. Data:



