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Nr. 484 / 19.03.2025

ANUNT

Vazand prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si art. VIl din O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare, in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,

Centrul Cultural Palatul Principilor, institutie publica de cultur3, aflata in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Militari, nr. 4,
organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unui post vacant, functie contractuald de executie pe perioada nedeterminata,
in data de 10 aprilie 2025, ora 12:00, proba scrisd, dupa cum, urmeaza:

> 1Post de consilier juridic, pe perioadd nedeterminatd, studii S, grad profesional I- COR 261103

Conditii specifice de participare:

Studii superioare:

-Studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor juridice — drept;
Vechimea in specialitate necesara: 3 ani si 6 luni.
Concursul va consta intr-o proba scrisa si o proba interviu.
Durata timpului de lucru pentru functia contractuald de consilier juridic, este de 8 ore/zi, respectiv 40 de
ore pe sdptamana.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice precum si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

A. Conditii generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
Cele prevdzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:
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a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatieiin care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019

Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu legal, in
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
respectarea urmadtoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aiba cetdtenie romang, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiy;

d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineascad conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) persoana nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii de desfasurare a concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, pana la data de 02 aprilie 2025 inclusiv, ora 12:00,
la Compartimentul Management, Operatiuni, et. 1, din cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor, Alba
lulia, str. Militari, nr.4, judet Alba.

Selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Centrului
Cultural Palatul Principilor si pe site-ul palatulprincipilor.ro la Sectiunea Locuri de muncé, in termen de
o zi lucratoare de la data finalizarii probelor si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis”
sau "respins”, dupa caz.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Concursul(proba scrisd) se va desfasura in data de 10 aprilie 2025, ora 12:00, la sediul Centrului
Cultural Palatul Principilor, Alba lulia, str. Militari, nr. 4, judet Alba.

Data, ora si locul organizarii interviului se anuntad odata cu rezultatele probei scrise si se va sustine
intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Management, Operatiuni, Alba
lulia, str. Militari, nr.4, judet Alba, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decdaderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare
prin aceleasi mijloace de mai sus, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Centrului Cultural Palatul Principilor si pe pagina de internet a
acestuia, la sectiunea special creata in acest scop(palatulprincipilor.ro/Locuri de munca), in termen de o
zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii “admis” sau “respins”.

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute de
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:

a) formular de inscriere la concurs (se pune la dispozitia candidatilor de cdtre secretarul comisiei
de concurs din cadrul Compartimentului Management, Operatiuni si se gdseste si pe pagina de internet
a Centrului Cultural Palatul Principilor: palatulprincipilor.ro, sectiunea “Locuri de munca”);
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atested nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat3, care s ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvdtdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun European.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. (€) este prevazut in anexa nr. 3 a H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanadtate
trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea “conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. (f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarant admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau instututia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. (), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia n care candidatul solictd expres in
formularul de Tnscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instututia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicta de
catre autoritatea sau instututia publica organizatoare a concursului, potrivit legii;

(6) Documentul previzut la alin (1) lit. h) poater fi solicitat de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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Copiile de pe actele prevazute la literele b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevédzut la litera g) se prezinta insotite de documentele originale, in

vederea certificarii conformitatii copiei cu originalul.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrului Cultural Palatul Principilor, Compartimentul
Management, Operatiuni si la nr. de telefon: 0358 88 00 50.

Centrul Cultural Palatul Priricipilor

Nume si prenume Functia Data Semndtura

Referent de specialitate, RU 19.03.2025
Intocmit: Maria LUCA

palatulprincipilor.ro



