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Cuvant Inainte

Egalitatea nu are nuante: egal inseamna egal. La Centrul Cultural Palatul Principilor, acest principiu este
deja realitate, reflectata in echilibrul aproape perfect dintre femei si barbati in schema de personal.

Alba lulia este, de asemenea, un exemplu de pionierat la nivel european, fiind printre primele orase din
Romania care au semnat Carta Europeana a Egalitatii intre Femei si Barbati si care au un Plan de Actiune
concret pentru a o pune Tn practica.

Prin proiectele europene in care suntem implicati, demonstram cd dezvoltarea durabild a orasului se
bazeazd pe sanse egale, perspective egale si respect pentru toti.

Pentru Alba lulia, egalitatea nu este doar un obiectiv, ci cea mai fireasca forma de normalitate.

Paul Robert ROMAN, manager
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Introducere

Municipiul Alba lulia este semnatar, din anul 2020, al Cartei Europene pentru Egalitatea intre Femei si
Barbati in Viata Locald, asumandu-si angajamentul de a reduce inegalitdtile de gen atat in cadrul
institutiilor proprii, cat si la nivelul comunitdtii. Aderarea la aceasta Cartd a fost rezultatul implicarii
municipiului Tn proiectul Transport Innovation Gender Observatory (TInnGO), prin care s-a promovat
accesul femeilor la servicii moderne de mobilitate.

In calitate de autoritate semnatard, municipalitatea s-a angajat sa elaboreze un Plan de Actiune pentru
Egalitate, document strategic care stabileste principii, actiuni si resurse necesare, intr-un termen de
maximum doi ani de la semnare. Centrul Cultural Palatul Principilor, ca institutie publica subordonats, a
preluat si aplicat toate aceste principii, asigurandu-se ca reducerea inegalitatilor de gen devine o realitate.

Incepand cu 2022, Comisia European3 a introdus obligatia ca toate institutiile si organizatiile
publice (ministere, autoritati locale, institute de cercetare, universitati, ONG-uri) care doresc sa acceseze
finantari prin programul Orizont Europa sa elaboreze si sa implementeze un Gender Equality Plan (GEP).
Aceasta cerinta nu reprezinta o simpla formalitate, ci un instrument esential pentru promovarea egalitatii
reale intre femei si barbati.

Astfel, Centrul Cultural Palatul Principilor sprijind obiectivele Comisiei Europene de a asigura
egalitatea de gen in educatie, cercetare, inovare si servicii, recunoscand valoarea unei forte de munca
diverse si rolul acesteia in stimularea creativitatii si a capacitatii inovatoare. Institutia promoveaza un mediu
de lucru incluziv, n care toti angajatii beneficiaza de oportunitati egale, pot atinge potentialul maxim si se
pot exprima liber, indiferent de sex, origine, nationalitate sau orientare.

Carta Europeana subliniaza ca ,egalitatea dintre femei si barbati constituie un drept fundamental si
o valoare esentiald a democratiei, ce trebuie aplicata efectiv in toate domeniile vietii: politic, economic,
social si cultural”. In acord cu acest principiu, Planul de Actiune pentru Egalitate al Centrului Cultural
Palatul Principilor sustine crearea si mentinerea unui mediu bazat pe diversitate si incluziune, responsabil
fata de comunitate si orientat spre schimbare culturala.

Planul urmdreste sa asigure continuitatea politicilor adoptate de municipalitate, sa inldture barierele
existente si sa consolideze diversitatea, prin actiuni si obiective clare pentru perioada 2025-2030. Printre
elementele-cheie ale planului se numara:

1. Transparentd publicd - Planul este publicat pe site-ul institutiei si diseminat in toate
departamentele, fiind aprobat formal de conducere.

2. Alocare de resurse dedicate — sunt prevdzute resurse umane, financiare si logistice pentru
implementarea si monitorizarea planului.

3. Monitorizare si colectare de date - Planul include indicatori clari si date dezagregate pe gen, cu
evaluarea progresului prin intermediul Barometrului Comunitar al Municipiului Alba lulia.

4. Formare si consolidarea capacitatilor — prin seminarii, workshopuri, conferinte, evenimente locale
de constientizare, chestionare online, traininguri pentru reintegrarea personalului revenit din
concediu parental, precum si prin dezvoltarea de ghiduri si bune practici adaptate institutiei.

Tn acest fel, Centrul Cultural Palatul Principilor se aliniaz3 cerintelor europene si confirma angajamentul

Alba luliei de a promova o comunitate deschisd, echitabila si inovatoare, unde egalitatea de gen reprezinta
nu doar o valoare declaratd, ci o practica zilnica.

palatulprincipilor.ro 4/16



Centrul Cultural Palatul Principilor
® ® institutie publica de cultura / CIF 48388854
PRINCIPILOR Strada Militari, nr. 4, Alba lulia, Romania T: +4 0358 88 00 50

office@palatulprincipilor.ro

Contextul actual al strategiei de egalitate de gen la nivel
european, national si local

Egalitatea de gen este atat un drept fundamental al omului, cat si un factor cheie pentru o societate
pasnica, prospera si durabild. La nivel european si international existd numeroase strategii, politici si
organizatii care promoveaza acest principiu. Analizele recente arata progrese in participarea fetelor si
femeilor la educatia formala si Tn accesul la servicii de sanatate in anumite regiuni, dar si stagnari sau chiar
regrese in statele mai putin dezvoltate.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene consacra egalitatea prin articolul 20, care prevede
egalitatea n fata legii si interzice orice forma de discriminare bazata pe sex, rasd, origine etnica sau socialg,
religie, varsta, orientare sexuald, dizabilitati si alte criterii.

Conform Organizatiei Internationale a Muncii, disparitatea salariala intre femei si barbati s-a mentinut
constanta la nivel global in ultimii zece ani, femeile castigand in medie cu 20% mai putin. Totodatd, femeile
cu copii au o participare mai scazutd pe piata muncii si venituri reduse. De asemenea, indicele SIGI
(2019) subliniaza ca implicarea autoritdtilor publice este esentiald pentru imbunatatirea nivelului general
al egalitatii de gen.

La nivel global, egalitatea de gen este inclusa intre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild
(ODD) definite prin Agenda ONU 2030. Obiectivul 5 vizeaza eliminarea discriminarii si a violentei impotriva
femeilor si fetelor, eradicarea practicilor ddundtoare precum casatoriile timpurii sau fortate si mutilarea
genitald, recunoasterea muncii neremunerate de ingrijire, asigurarea accesului la sdnatate reproductiva si
garantarea participarii femeilor la toate nivelurile de luare a deciziilor n viata politicd, economica si sociala.

in Romania, cadrul legislativ principal este reprezentat de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, completatda de alte strategii nationale precum Strategia
pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 si Strategia privind egalitatea de sanse si prevenirea
violentei domestice (2018-2021).

La nivel local, conceptul de egalitate de gen a fost introdus pentru prima datd in Strategia Integratd de
Dezvoltare Urband a Municipiului Alba lulia 2021-2030. in continuare, Planul de Actiune pentru
Egalitate stabileste obiective si masuri concrete pentru promovarea acestui principiu in comunitatea
locald, asigurand integrarea sa in proiectele viitoare de dezvoltare.
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drepturi, responsabilitdti si oportunitati egale pentru femei si barbati, fete si baieti

luarea Tn considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

rolurile, comportamentele, activitatile si atributele construite social, pe care o
societate data le considerd adecvate pentru femei si barbati

sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si prejudecati in
legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui
sd le indeplineasca femeile si barbatii

orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

situatia n care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat
este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabil

situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja
in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzdtoare si necesare

Instrument analitic de studiere, intelegere si abordare a modurilor in care sexul si
genul se intersecteaza cu alte caracteristici/identitati personale si a moduluiin care
aceste intersectari contribuie la experiente de discriminare unice

discriminare pe baza mai multor considerente sau caracteristici/identitati
personale care actioneazd si interactioneaza concomitent astfel incat sunt
inseparabile

modul in care diversitatea identitatilor barbatilor si femeilor (alaturi de gen, cele
care decurg din faptul ca barbatii si femeile au varste, religii, orientari sexuale, etnii,
statut social etc. diferite) poate influenta sansele indivizilor in societate si, in unele
cazuri, poate determina vulnerabilitati si chiar poate duce la discriminari

integrarea unei perspective de gen in pregatirea, conceperea, punerea in aplicare,
monitorizarea si evaluarea politicilor, a masurilor de reglementare si a programelor
de cheltuieli, in vederea promovarii egalitatii intre femei si barbati si a combaterii
discriminarii.

analiza bugetului public Tn vederea identificarii impactului pe care il are asupra
vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectarii
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Surse definitii:

- Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei Tmpotriva femeilor si a violentei
domestice (STCE nr. 210, denumita in continuare ,,Conventia de la Istanbul”), https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022PC0105&from=EN (accesat la 01.05.2022);

- Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, https:/eige.europa.eu/ro/in-brief
(accesat la 01.05.2022);

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, document
disponibil online la https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778 (accesat la 01.05.2022);

- Ordonanta nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
document disponibil online la https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/24129 (accesat la 01.05.2022);

- Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, https://anes.gov.ro/ (accesat la
01.05.2022).
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Viziunea, istoria si contextul organizatiei

Centrul Cultural Palatul Principilor este o institutie publicd dinamicd, care urmdreste permanent
alinierea la cerintele si reglementarile europene. Institutia promoveaza transparenta atat in activitatile
desfasurate, cat si in procesele de selectie a personalului.

Romania a devenit stat membru al Uniunii Europene in 2007, dobandind astfel drepturi depline in
procesul decizional si Tn gestionarea resurselor financiare europene. In acest context, prin numeroasele
proiecte cu finantare europeana implementate de-a lungul anilor, angajatii Municipiului Alba lulia au
dobandit o experientd consistentd Tn aplicarea principiilor orizontale impuse de Uniune, principii aplicate
atat la nivel de proiect, cat si in activitatea generala a institutiilor.

Conform Strategiei de Dezvoltare a Municipiului Alba lulia 2021-2030, viziunea orasului si a institutiilor
subordonate, inclusiv a Centrului Cultural Palatul Principilor, este de a transforma Alba lulia intr-un oras
atractiv pentru locuire, munca si investitii, prin patru obiective strategice majore:

e Alba lulia - un oras inteligent, accesibil si coerent

e Alba lulia = un oras verde, cu servicii publice eficiente
o Alba lulia — un oras competitiv si creativ

e Alba lulia — un obiectiv cultural si turistic european

Valorile care definesc identitatea institutionald a Centrului Cultural Palatul Principilor se bazeaza pe
cultura organizationala si respectarea legislatiei nationale si europene in domeniul administratiei publice.
Printre acestea se numara: democratia, respectul fata de lege si cetatean, integritatea, etica, transparenta,
angajamentul pentru dezvoltare durabild, performanta, eficienta, inovarea in furnizarea de servicii publice
de calitate, egalitatea de gen si nediscriminarea.

In acest cadru, Centrul Cultural Palatul Principilora elaborat prezentul Plan de Actiune pentru
Egalitate, structurat pe patru componente principale:

Integrarea egalitatii de gen in organizatie

Analiza cantitativa si calitativa

Definirea unor obiective concrete

Elaborarea de masuri si strategia de implementare

Awp s
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1. Integrarea egalitatii de gen in organizatie

In noiembrie 2020, prin Hotérarea de Consiliu Local nr. 316/2020, Municipiul Alba lulia a aderat la Carta
Europeana pentru Egalitate intre Femei si Barbati in Viata Locald, devenind semnatar oficial al acestui
document.

Prin acest angajament public, Municipiul Alba lulia isi propune:

e asigurarea unui echilibru intre femei si barbati in procesele decizionale politice, sociale si publice
locale,

e cresterea participadrii femeilor la viata profesionald,

o odistributie echitabild a resurselor publice,

o eliminarea stereotipurilor de gen si combaterea violentei bazate pe gen.

Carta se adreseaza autoritdtilor regionale si locale din Europa, invitandu-le sa isi asume in mod oficial
principiul egalitdtii si sd implementeze masuri concrete in teritoriile lor. Initiativa a fost sprijinitd de Comisia
Europeang, in cadrul celui de-al V-lea Program de Actiune al Comunitatii pentru egalitatea dintre femei si
barbati.

Semnarea Cartei de catre Municipiul Alba lulia a avut loc in contextul proiectului Transport Innovation
Gender Observatory (TInnGO), finantat prin programul european Orizont 2020. in cadrul acestuia au fost
organizate doua workshopuri locale, cu participarea unor actori relevanti, avand ca tema egalitatea de gen,
promovarea antreprenoriatului feminin si sustinerea femeilor de succes in domeniul transporturilor si al
mobilitatii inteligente.

Ulterior, conceptul de egalitate de gen a fost inclus si in Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a
Municipiului Alba lulia 2021-2030, actualizata Tn 2022, unde este analizat contextul european, national si
local al egalitdtii de sanse intre femei si barbati. Prezentul Plan de Actiune completeaza aceste demersuri,
prin stabilirea unor obiective clare, masuri de implementare si surse de finantare dedicate promovarii
egalitdtii de gen.

Documentul este totodatd aliniat la Orientdrile programului Orizont Europa privind planurile de
egalitate de gen, fiind un instrument strategic obligatoriu pentru toate autoritatile publice, institutiile de
fnvdatamant superior si organizatiile de cercetare din statele membre si din tarile asociate, care doresc sa
participe la acest program pentru apelurile lansate incepand cu anul 2022.

In consecint, exemplele de bune practici si actiunile asumate au fost extinse si la institutiile

subordonate Municipiului Alba lulia, inclusiv la Centrul Cultural Palatul Principilor, unde egalitatea de gen
reprezinta un obiectiv fundamental inca de la infiintare.
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Analiza cantitativa si calitativa

Date valabile pentru luna iunie 2025 - Centrul Cultural Palatul Principilor

Institutia are prevazute 44 de posturi, dintre care 5 de conducere si 39 de executie.

In prezent sunt angajate 34 de persoane: 21 femei si 13 barbati. Se adaugi 7 posturi vacante si 3
temporar vacante.

La nivelul conducerii activeaza 4 angajati: 2 femei si 2 barbati; exista 1 post vacant.

Tn cazul functiilor de executie sunt ocupate 30 de posturi, dintre care 19 de citre femei si 11 de citre
barbati; se adauga 6 posturi vacante si 3 temporar vacante.

Structura institutionald include 2 sectii, 1 serviciu si 1 compartiment.

Tn cadrul concursurilor de ocupare a posturilor, Centrul Cultural Palatul Principilor asigura sanse egale
de participarepentru femei si barbati, garantand acces echitabil la toate nivelurile profesionale.

Proiecte si initiative privind egalitatea de sanse

Municipiul Alba lulia a implementat mai multe proiecte europene dedicate reducerii discriminarii si
promovarii egalitatii de gen. Rezultatele si experienta acumulatd au fost diseminate catre institutiile
subordonate, inclusiv Centrul Cultural Palatul Principilor, contribuind la cresterea gradului de
constientizare privind:

combaterea stereotipurilor de gen,
imbunatatirea diversitatii,
sprijinirea comunitdtilor marginalizate.

Exemple de proiecte relevante:

Alba lulia 360 - vizand cresterea calitatii vietii Tn 5 comunitati marginalizate si combaterea tuturor
formelor de discriminare, inclusiv de gen.

MICESA - proiect cu metode similare de interventie si integrare sociala.

O 9 viatd in lumea 9 — campanii de comunicare si constientizare in comunitatea roma ,Lumea
Noua”, una dintre cele mai mari si bine documentate comunitati rome din Alba lulia.

TInnGO - dezvoltarea de programe de mentorat pentru femeile interesate de sectorul mobilitatii
inteligente si sprijinirea antreprenoriatului feminin printr-o retea europeana.

Rumorless Cities — proiect care a contracarat atitudinile negative si stereotipurile la adresa
migrantilor, romilor, refugiatilor, persoanelor LGBT si a altor grupuri vulnerabile.
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3. Obiective, principii si directii de actiune

Obiectivul general al Planului de Actiune pentru Egalitate este promovarea oportunitatilor egale,
stimularea factorilor care genereaza schimbari pozitive de gen si consolidarea unei dinamici echilibrate,
prin gestionarea si reducerea riscurilor potentiale la nivelul Centrului Cultural Palatul Principilor, in calitate
de institutie publica.

Obiectivele specifice ale Planului vizeaza:

e reducerea si eliminarea stereotipurilor de gen;

e 1nldturarea disparitatilor dintre femei si barbati;

o facilitarea unei participari egale la activitatile institutiei;

e diminuarea diferentelor de remunerare si eliminarea decalajului de gen;

e asigurarea echilibrului intre femei si barbati in procesul decizional si in viata politic3;

o adoptarea de masuri preventive impotriva inegalitatilor, prin promovarea valorilor si a bunelor
practici, atat prin metode directe (traininguri, manuale si kituri informationale, workshopuri etc.),
cat si prin proiecte implementate;

e consolidarea respectului reciproc si garantarea oportunitatilor reale de afirmare pentru toti;

e combaterea violentei de gen.

in calitate de adoptatar al Cartei Europene a Egalitétii, Centrul Cultural Palatul Principilor isi asuma
respectarea principiilor fundamentale:

e egalitatea dintre femei si barbati este un drept fundamental;

o discriminarea multipla si dezavantajarea trebuie recunoscute si combatute;

e participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor este esentiala pentru o societate
democratica;

e eliminarea stereotipurilor de gen este o conditie de baza pentru atingerea egalitatii;

e integrarea perspectivei de gen in toate activitdtile administratiei publice locale si regionale este
indispensabila;

e planurile si programele de actiune, sustinute de resurse adecvate, sunt instrumente cheie pentru
promovarea egalitatii.

Directiile de actiune ale Planului sunt:

¢ Resurse umane;

o Dialog institutional si cultura organizationals;

e Comunicare institutional3d;

o Combaterea stereotipurilor de gen, a hartuirii sexuale si emotionale;
e Relatia cu comunitatea locala.
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4. Masuri propuse si (re)surse

Domeniul de actiune 1: Resurse Umane

Obiectiv 1: Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, prin eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriu de sex.

Madsura 1.1: Identificarea bunelor practici privind integrarea egalitdtii de gen in procesele de selectie.
Indicatori de performanta:

e Constituirea unui Grup de lucru pentru egalitatea de gen, responsabil cu promovarea egalitatii de
sanse si monitorizarea implementarii Planului;

e Angajament scris al institutiei privind respectarea principiilor egalitatii de sanse;

o Existenta unei Politici institutionale de egalitate de sanse si tratament;

e Analiza conformitatii Planului cu strategiile si reglementarile aprobate la nivel national si european;

o Elaborarea de rapoarte periodice de evaluare;

e Crearea unui ghid de limbaj si imagine pentru comunicarea interna si externg;

e Realizarea unui kit informativ cu masuri de prevenire a discriminarii si identificare a stereotipurilor
de gen.

Termen: 2026

Responsabil: Managerul institutiei

Grup tintd: Departamentele institutiei

Madsura 1.2: Elaborarea unei proceduri interne privind recrutarea, selectia, promovarea (inclusiv pentru

functii de conducere), formarea continua si dezvoltarea carierei, precum si organizarea mediului de lucru.
Indicatori de performanta:

e Echilibru de minimum 50% intre femei si barbati angajati, pe categorii si niveluri de salarizare;

e Egalitate de gen in functiile de conducere;

e Acces echitabil la programe de formare profesional3;

e Analize periodice pentru revizuirea conditiilor de sandtate si securitate Th munca;

e Monitorizarea echilibrului de gen in comitetele de conducere si grupurile de lucru partenere in
programe europene;

e Colaborare permanenta cu Grupul de lucru anticoruptie pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025.

Termen: 2025
Responsabil: Managerul institutiei

Grup tintd: Departamentele institutiei
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Domeniul de actiune 2: Dialog institutional si cultura organizationala
Obiectiv 2: Promovarea egalitatii de gen prin crearea unui mediu de lucru flexibil si incluziv.
Madsura 2.1: Sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea personala

Indicatori de performanta:

e Revizuirea politicilor privind concediile de maternitate, paternitate, crestere si ingrijire a copilului,
precum si a formelor flexibile de organizare a timpului de lucru (part-time, telemuncd, program
flexibil etc.);

o Elaborarea unor proceduri pentru integrarea vietii profesionale cu cea de familie;
e Crearea unor proceduri pentru flexibilizarea programului de lucru.
Termen: 2026

Responsabil: Contabil sef — coordonator Compartiment management & HR

Grup tintd: Departamentele institutiei

Masura 2.2: Consolidarea dialogului institutional si a culturii organizationale.

Indicatori de performanta:

e Minimum un curs anual de comunicare sensibila la problematica de gen;
e Redactarea Planului de Actiune privind egalitatea de gen in limbile romana si englez3;
e Asigurarea personalului de Tnlocuire pentru angajatii aflati in concediu de crestere a copilului;
o Extinderea progresiva a muncii la distantd, in functie de pregatire si specificul activitatilor;
e Promovarea dreptului la deconectare si a unei mai bune planificari a activitatilor si intalnirilor.
Termen: 2027
Responsabil: Contabil sef — coordonator Compartiment management & HR

Grup tintd: Departamentele institutiei

Domeniul de actiune 3: Comunicare institutionala

Obiectiv 3: Eliminarea stereotipurilor de gen si promovarea diversitatii prin utilizarea unui limbaj inclusiv
si adecvat.

Madsura 3.1: Organizarea de sesiuni pe tema antreprenoriatului si a activitatilor culturale feminine, cu
implicarea personalului institutiei, artistilor si ONG-urilor.
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Indicatori de performanta:
e Organizarea de instruiri privind aplicarea ghidurilor de vizibilitate de gen;

e Aplicarea constanta a ghidurilor in comunicarile externe;
e Adaptarea documentelor oficiale interne si externe la principiile Planului de Actiune pentru

Egalitate;
e Prezentarea oportunitatilor de finantare si crearea de rezidente artistice.
Termen: 2027

Responsabil: Referent marketing, Consilier evenimente

Grup tintd: Departamentele institutiei

Domeniul de actiune 4: Combaterea stereotipurilor de gen, a hartuirii sexuale si emotionale
Obiectiv 4: Prevenirea si combaterea hartuirii sexuale si a violentei de gen la nivel institutional.
Madsura 4.1: Implementarea de mecanisme pentru prevenirea si gestionarea hartuirii.
Indicatori de performanta:

e Realizarea anuald a unui chestionar de identificare a situatiilor de hartuire;

» Numirea unui responsabil pentru prevenirea si gestionarea cazurilor de hartuire;

e Crearea unui sistem confidential si sigur de depunere a sesizarilor;

e Organizarea de sesiuni de informare pentru personal si conducere;

e Instruirea angajatilor pentru identificarea si interventia in cazuri de discriminare;

e Elaborarea de materiale informative si diseminarea datelor de contact utile.
Termen: 2027

Responsabil: Contabil sef — coordonator Compartiment management & HR

Grup tintd: Departamentele institutiei

Domeniul de actiune 5: Relatia cu comunitatea locala

Obiectiv 5: Promovarea egalitdtii de sanse la nivel local si stimularea implicarii femeilor in procesul
decizional.

Madsura 5.1: Lansarea, in cadrul programului anual de Bugetare participativa, a unui apel dedicat exclusiv
femeilor din comunitate.

Indicatori de performanta:
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e Cresterea cu 50% a numarului de proiecte depuse si finantate de femei, in 2024, fatd de perioada
2022-2023;

e Cresterea cu 50% a implicarii femeilor in implementarea proiectelor castigatoare, in aceeasi
perioada.
Termen: 2024
Responsabil: Municipiul Alba lulia

Grup tintd: Comunitatea locala

Madsura 5.2: Implicarea femeilor din comunitate in grupurile de lucru pentru monitorizarea si
implementarea Strategiei Integrate de Dezvoltare a Municipiului Alba lulia.

Indicatori de performanta:

e Organizarea anuald a minimum 5 evenimente cu stakeholderi locali, dintre care cel putin 50%
participante sa fie femei;
e Cresterea cu 10% a numarului de propuneri venite din partea femeilor pentru actualizarea strategiei.
Termen: 2025

Responsabil: Municipiul Alba lulia

Grup tintd: Comunitatea locala
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Monitorizarea Planului de Actiune a Egalitat

La nivel institutional vor fi organizate intalniri periodice intre memobrii Grupului de lucru pentru egalitate
de gen, departamentul de resurse umane, sefii de departamente si persoanele responsabile cu
monitorizarea aplicdrii principiului egalltatu de gen. Tn cadrul acestor intalniri se va analiza progresul
realizat Tn atingerea obiectivelor prevazute in Planul de actiune pentru egalitate.

Concluziile si rezultatele discutiilor vor fi prezentate conducerii institutiei, unde vor fi formulate
recomandari si stabilite activitati viitoare necesare pentru implementarea cu succes a Planului.

Procesul de monitorizare va fi sprijinit prin aplicarea de chestionare atat in interiorul institutiei, cat si in
comunitatea locald, pentru a evalua indeplinirea obiectivelor, a masurilor si a indicatorilor de performanta
stabiliti.

De asemenea, vor fi realizate comunicari periodice privind progresul implementarii principiului egalitatii
de gen, pentru a mentine personalul informat si implicat in procesul de eliminare a inegalitatilor si
discriminarii. Planul de actiune va putea fi revizuit si actualizat in functie de oportunitatile identificate
pentru consolidarea egalitatii de gen si a sanselor egale intre femei si barbati.
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