Anexa nr. 2 la Regulamentul de voluntariat CCPP

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. ......... din data de .....ccecceeeremrerneene

Intre

Centrul Cultural Palatul Principilor, cu sediul in Alba lulia, str. Militari nr. 4, jud. Alba, identificata
cu CUI 48388854, reprezentatd de Paul Robert ROMAN in calitate de manager, numit Tn
continuare Organizatia gazda sau Palatul Principilor,

si

........................................................................................... , domiciliat(3) TN .oceeeeeereeee ey, ST
..................................................... NF. eeeneney CNLPae e, l€QIEIMAL cu BI/
Cl seria.......... (0] FA , eliberat de ... , la data de....cveueveiriee ,
numit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului Contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar a activitdtilor mentionate in fisa
voluntarului, atasata prezentului contract.

1.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului de
voluntari desemnat al Centrului  Cultural Palatul  Principilor, in  persoana
, functia

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de ........ incepand cu data de .......cccueee. si se
incheie ladatade ...

Art. 3. DREPTURILE PARTILOR

A. Centrul Cultural Palatul Principilor dispune de urmatoarele drepturi:

3.1.  dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

3.2.  dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfdsurate de catre Centrul
Cultural Palatul Principilor;

3.3.  dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul voluntarului;

3.4. dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

3.5. dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

3.6. dreptul de a solicita Centrului Cultural Palatul Principilor eliberarea certificatului de
voluntariat insotit de fisa de evaluare;

3.7.  dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

3.8. dreptul latimp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 4. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Centrul Cultural Palatul Principilor poate sa:

4.1. asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdndtatea in munca, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

4.2.  suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii

sale de voluntariat;

4.3. suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia

celor aferente muncii prestate de catre voluntar. Cheltuielile efectuate pentru realizarea

activitatii de catre voluntar, trebuie sa fie aprobate de catre Centrul Cultural Palatul Principilor in
prealabil, prin aprobarea Serviciului Evenimente Turism si avizul Compartimentului



"Management, Operatiuni”. Ulterior, pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie sa
prezinte o listd amanuntita a cheltuielilor insotitd de chitantele corespunzatoare.

B. Voluntarul se obliga:

4.4. sa presteze o activitate de interes public, fard remuneratie;

45. sa aiba o conduita complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitdtii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sdnatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si totodatd lupta
fmpotriva excluderii sociale si discriminarea;

4.6. sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate 1n fisa de protectie a voluntarului;

47. sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfdsurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa ncetarea acestuia;

4.8. sdanunte cu minim 24 de ore Thainte indisponibilitatea temporarad de a presta activitatea
de voluntariat in care este implicat.

Art. 5. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

5.1. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa Tngreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta
Tnceteaza de plin drept.

5.2. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa mai sus,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

5.3. La negocierea clauzelor si la incheierea contractului de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art. 6. INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT:
6.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord;
¢) cand Centrul Cultural Palatul Principilor finalizeaza proiectul/programul in care a
inrolat voluntarul;
d) prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 7.
e) prin decesul/desfiintarea/disparitia uneia dintre parti;
f) n caz de reziliere a contractului (in urma neexecutarii culpabile a obligatiilor de catre
una dintre parti).

ART. 7. DENUNTAREA UNILATERALA A CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

71. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat poate sa aiba loc din initiativa
voluntarului sau a organizatiei, cu un preaviz de 1 zi. Termenul de preaviz se aplica si in cazul
incheierii colaborarii pentru motive disciplinare, conform art. 8.2.

Art. 8. SANCTIUNI

8.1. Absenta nemotivatd de la program se va solda cu avertisment scris din partea
coordonatorului de voluntari desemnat al Centrului Cultural Palatul Principilor in subordinea
cdruia se afld voluntarul.

8.2. In situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de muncs,
dupd emiterea a 2 avertismente scrise, coordonatorului de voluntari desemnat al Centrului
Cultural Palatul Principilor in subordinea caruia se afla voluntarul va face propuneri argumentate
cdtre conducere pentru incetarea colabordrii cu voluntarul respectiv.

Art. 9. CLAUZE FINALE

9.1. Prezentul contract este Tnsotit de fisa de voluntariat si fisa de protectie a Voluntarului.

9.2. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile ulterioare.



9.3. In situatia in care, prin activitatile desfisurate de voluntar, se cauzeaza prejudicii unor terte
persoane, acesta raspunde dacd au fost determinate de culpa sa exclusiva.
9.4. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art.10. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

10.1. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.

TNCheiat aStAzZi, ..vvvvveeereerreeereesseeeee e in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Organizatia-gazda Voluntar

CENTRUL CULTURAL PALATUL PRINCIPILOR

Manager,
Paul Robert ROMAN

Contabil sef,
Mariana BARNA

Consilier juridic,
Laur-Nicolae FAGADAR

Prin semnarea prezentului contract sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie
prelucrate de catre operatorul Centrul Cultural Palatul Principilor, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE. Datele colectate vor fi utilizate strict pe plan intern si doar pe perioada
valabilitatii prezentului contract.



