PRIMARIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA
MUZEUL PALATUL PRINCIPILOR TRANSILVANIEI
Compartiment patrimoniu muzeal, evidenta-conservare

~Aprobat,
Manager

FISA POSTULU!
| | P

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

2,
3.
4.

Denumirea postului: Muzeograf, cod COR 262103

Gradul profesional: Il (Vechimea in specialitate necesara: minim 6 luni)

Scopul principal al postului: dezvoltarea, coordonarea si evaluarea programelor muzeale si
dezvoltare a publicului, prin valorificarea Datnmomulur muzeal si cultural in_activitati
participative si incluzive concentrate pe elevi, tineri, familii si comunitate locals, in vederea

cresterii accesului la culturd, a participarii publicului si a formarii unei atitudini active de
protejare a patrimoniului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd in domeniul fundamental (DFI) Stiinte umaniste si arte, ramura de stiinta (RSI):
istorie, studii culturale, arte;

. Perfectiondri (specializari): constituie avantaj cursuri de formare profesionald: muzeograf etc.
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Abilitati de operare PC

nivel mediu: Pachet Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); Abilitati de utilizare tehnologii
si programe de editare (ex.. aparat de fotografiat, editare foto, editare video, montaje
multimedia); Abilitati de comunicare pe retelele sociale

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea la un nivel avansat a unei limbi de

circulatie internationald (englezd/ francezd/germana/maghiard/polonezd)

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Abilitati de cooperare cu colegii de specialitate si din cadrul institutiei.

- Capacitate de a lucra in echipe mixte pentru desfasurarea activitatilor

- Aptitudini de realizare a materialelor stiintifice.

- Aptitudini pedagogice in vederea livrarii de ateliere pentru adulti si copii.

- Abilitate in a se informa si in a implementa metodele moderne in domeniu muzeografiei,
expozitiilor si medierii culturale.

- Disponibilitate pentru cercetare de teren si documentare pentru dezvoltarea de expozitii /
ateliere.

- Cunostinte tehnice utile in organizarea expozitiilor / atelierelor si realizarii medierii
culturale.

- Promptitudine receptivitate, operativitate, rigurozitate, capacitate de a discerne,
sociabilitate, amabilitate, tact, comunicare;

- Confidentialitate;

- Tinuta corespunzatoare;

- Loialitate fatd de interesele institutiei.

. Cerinte specifice: -.

Alte cerinte: Cunoasterea temeinicd a legislatiei specifice; Efectueaza frecvent deplasari;
Program flexibil si prelungit, la dispozitie; Utilizeaza logistica din dotarea Centrului Cultural
Palatul Prmc:pllor

. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -



C. Atributiile postului:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

dezvoltd, coordoneazi si evalueaza programe muzeale in acord cu misiunea institutiei si cu
programele culturale aprobate;

identifica, analizeazd si dezvoltd relatia institutiei cu diferite categorii de public: elevi,
studenti, tineri, familii, seniori, turisti, comunitatea locald, grupuri vulnerabile si persoane
cu nevoi specifice de accesibilizare culturala

participarea la manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;
editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;
contribuie la cresterea accesului publicului la patrimoniu prin adaptarea continuturilor
culturale la nivelul de varstd, pregatire, interes si capacitate de intelegere ale diferitelor
categorii de vizitatori;

colaboreaza cu muzeografii responsabili de cercetare, patrimoniu si expozitii pentru
transformarea continutului stiintific in activitati educative accesibile publicului;
colaboreazad cu compartimentele de comunicare, marketing, turism si evenimente pentru
promovarea coerenta a expodzitiilor, a programelor educative;

intocmeste rapoarte, sinteze si analize privind activitatile stiintifice, educative, gradul de
participare, profilul publicului, impactul programelor si propunerile de dezvoltare.

v

Atributii specifice postului:

Elaboreazd planul de activitati muzeale al institutiei, cu obiective, categorii de public, tipuri
de activitati, calendar estimativ si indicatori de participare.

Propune si realizeazd programe tematice pentru expozitiile permanente si temporare, fara
a avea ca responsabilitate principald conceperea expozitionald propriu-zisa.

Concepe scenarii educative pentru vizite ghidate interactive, lectii muzeale, in colaborare
cu educatorii muzeal;;

Adapteazd continutul istoric si patrimonial in limbaj accesibil pentru copii, tineri, turisti si
public nespecializat.

Elaboreaza instructiuni si materiale de sprijin pentru personalul implicat in relatia directa
cu publicul, astfel incat experienta vizitatorilor sa fie coerenta si prietenoasa.

Propune activitati de accesibilizare a continutului muzeal: limbaj simplificat, trasee
tematice scurte, materiale vizuale, activitati interactive, acolo unde specificul patrimoniului
permite.

Contribuie la redactarea descrierilor de programe muzele pentru site, retele sociale,
newslettere, afise, brosuri si alte materiale de promovare.

Participa la redactarea cererilor de finantare, parteneriatelor si proiectelor institutiei prin
formularea componentei de educatie muzeald, participare publica si impact comunitar.
Dezvoltd activitdti care fncurajeaza revenirea publicului la muzeu: programe recurente,
activitati de weekend, programe pentru familii si comunitatea locala.

Propune activitdti de tip outreach, prin care muzeul ajunge in scoli, comunitdti, spatii
publice sau contexte non-formale de invatare.

Urmdreste tendintele actuale in muzeologie, dezvoltarea publicului si interpretarea
patrimoniului si propune adaptarea lor la specificul Centrului Cultural Palatul Principilor.
Intocmeste planuri si rapoarte trimestriale, semestriale si anuale privind activitatea
muzeald, publicul deservit si rezultatele obtinute.

Colaboreaza cu colegii din cadrul serviciului si cu cei din celelalte sectii si departamente si
cu terti pentru organizarea expozitiilor si activitatii specifice de muzeu;

Respectd normele prezente in fisa individuald de protectia muncii si PSI si a normelor
specifice locului de muncg;

Participa activ in echipe mixte la implementarea solutiilor expozitionale;



16. Se documenteaza in vederea dezvoltarii programelor muzeale integrate;

17. Valorifica cercetdrile prin propunerea de programe muzeale si conceperea de materiale
multi-media;

18. Participad la sesiuni stiintifice, colocvii, simpozioane - minim 1/ an;

19. Realizeaza materiale stiintifice, pentru publicare in revistele muzeului sau alte reviste
stiintifice — minim 1/ an;

20. Asigura, ghidaje in spatiile muzeale;

21. Participa la realizarea de proiecte si programe de cercetare in specializare.

22. Cunoasterea si respectarea reglementarilor legale in vigoare din domeniul sau de
activitate, indeosebi legea 311/2003 (Legea muzeelor si a colectiilor publice) si Legea nr. 182/
2000 (privind protejarea patrimoniului cultural national mobil);

23. Alte atributii trasate de seful ierarhic.

Fisa Postului va fi completatd cu atributii specifice in functie de reorganizarea activitatii si de
modificdri legislative in domeniu.

Atributii si rdaspunderi Th domeniul securitdtii si sdnatatii In munca:
- Participa la instructajele referitoare la normele de securitate si sandtate in munca si PSI
pentru a evita producerea de accidente si/sau imbolnaviri profesionale;

- Respectd normele referitoare la normele de securitate si sdndtate in munca si PSI pentru a
evita producerea de accidente si/sau imbolnaviri profesionale;

- Safsifinsuseasca si sd respecte normele de securitate si sénatate in munca si PSI si masurile
de aplicare a acestora;

- S& desfasoare activitatea Tn asa fel incat sd nu expund la pericol de accidente sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si celelalte persoane participante la
procesul de muncs;

- Sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de muncg;

- S& opreascad lucrul la aparitia unei situatii care duce la un pericol iminent si sa il informeze
de indata pe conducatorul locului de muncsg;

- Sautilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

- Sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace pe care le foloseste;

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive.

Raspunderi in domeniul datelor cu caracter personal:

- In exercitarea atributiilor de serviciu raspunde pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

C. Sfera relationalad a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: - subordonat fatda de: Manager, Director, Sef serviciu, Contabil sef
— superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate sectiile, serviciile, compartimentele Muzeului, precum si cu

directiile, serviciile, compartimentele din cadrul Primariei si ale serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Alba lulia

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: pe baza de delegare



2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: locale si centrale

b) cu organizatii internationale: in sfera relatiilor pe care le are autoritatea locala
c) cu persoane juridice private: in sfera relatiilor pe care le are autoritatea locala

3. Delegarea de atributii si competenta: la nivelul atributiilor enumerate mai sus sau delegate de
director/manager

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Gabriel IZDRAILA
2. Functia de conducere: Sef sectie

3. Semnétura:

4. Data intocmirii: 29.05.2026 o

F. Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: VACANT

2. Semnatura:
3. Data:



